
                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

           к решению Совета 
            Атаманского сельского поселения                                         

                                                                             Павловского района  

                                                                                    от 15.02.2022 № 44/124_______
Положение
об оплате труда муниципальных служащих администрации

Атаманского сельского поселения Павловского района
         1. Оплата труда муниципальных служащих администрации Атаманского сельского поселения Павловского района предусматривается в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 
          Размеры должностных окладов, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячного премирования муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению № 4 к настоящему решению.
          Размер месячного должностного оклада (базового должностного оклада) муниципальных служащих администрации Атаманского сельского поселения Павловского района, в соответствии с постановлением администрации Атаманского сельского поселения Павловского района от 29 декабря 2021 года № 163 «Об утверждении штатных расписаний на 2022 год» на 01 января 2022 года установлен в размере 5 181,0 (пять тысяч сто восемьдесят один) рубль.
          Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению № 5 к настоящему решению.

 
Должностные оклады и оклады за классный чин могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.

          При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

          2. К дополнительным выплатам по должности муниципальной службы относятся: 

         1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет при ста-

же муниципальной службы в процентах:

- от 1 года до 5 лет                        10

          - от 5 до 10 лет                               15
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          - от 10 до 15 лет                             20

          - свыше 15 лет                                30

         2) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:
         а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150% до 200% должностного оклада;

         б) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120% до 150% должностного оклада;

         в) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90% до 120% должностного оклада;

         г) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60% до 90% должностного оклада;

         д) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60% должностного оклада.

          Муниципальным служащим, имеющим почётные звания, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 10 процентов.
         3) Ежемесячное денежное поощрение.
         4) Ежемесячная премия.

         5) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
         Размеры дополнительных выплат по должности муниципальной службы устанавливаются ежегодно распоряжением администрации Атаманского сельского поселения Павловского района в размерах и порядке, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         3. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчёте на год):
         1) ежемесячный должностной оклад в размере 12 должностных окладов на год;
         2) оклад за классный чин – в размере 4 (четырёх) должностных окладов;
         3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 3 (трёх) должностных окладов;

         4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 9 (девяти) должностных окладов;
         5) ежемесячное денежное поощрение – в размере 48 (сорока восьми) должностных окладов в год;

         6) ежемесячная премия – в размере 18 (восемнадцати) должностных окладов;

         7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 2 (два) должностных оклада и материальная помощь к отпуску – 2 (два) должностных оклада, выплачиваемых по заявлению работника.
         Всего 98 окладов в год.
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         При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитывается продолжительность пребывания в классном чине государственной службы, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании.
         Администрация поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между вышеуказанными выплатами, предусмотренными пунктом 3 настоящего положения. 
         4. При определении количества календарных дней неиспользованного отпуска, подлежащего оплате, при расчёте компенсации за неиспользованные дни отпуска, производится округление до целого рубля в пользу работника.
         5. Дополнительное премирование по итогам работы за месяц (квартал, год) осуществляется при наличии экономии средств фонда оплаты труда муниципальных служащих и производится в соответствии с порядком премирования, определённом согласно приложению № 6 настоящего решения.
         6. Годовой фонд оплаты труда администрации Атаманского сельского поселения Павловского района формируется из расчёта количества должностных окладов в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края на текущий финансовый год. 

Ведущий специалист администрации
Атаманского сельского поселения 

Павловского района
                 
С.М. Анциферова

