
шминистрАция АтАмАнского сЕльсIlого посЕлЕния
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от:/осдаS!

муниципального бюджетного учреждения <<До и Культуры
муниципального образования Атаманское сельское поселение

Павловского района>>

В соответствии с постtlновлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 22 октября 2015 года Jф 9{lб (Об утверждении
государственной программы Краснодq)ского края < Развитие культуры)),
Федеральным законом от б ок,тября 200З года JЮ 1З 1-ФЗ <,Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской
Федерации>>, Федерапьном законе от '.Z8 июня 2014 г. N \72-ФЗ "О
стратегическом планировании в Россиiiской Федерацlли", постановления
аДминистрации Атаманского сельского поселения Павл()вского района от 09
ноября 202З года JYs 103 (Об утверждении Порядка принятия решений о

разработке муниципаIIьных программ Атаманского )ельского поселения
Павловского района, их формирования !I ре€Lлизации) и Порядка проведения
Оценки эффективности ре€LпlIзации муниципаJIьных программ Атаманского
сельского поселения Павловского района>, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постаноЕjление администрации Атаманского
сельского поселения Павловского района от 1З ноября 202З года Jфl19 (Об
УТВерждении муниципальной программы <Поддержка муниципаJIъного
бюджетного учреждения <Дом Кулы:уры муницип€льного образования
Атаманское сельское поселение ПавловскOго районa> (в п эиложение).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте
администрации Атаманского сельского поселения Павлов()кого района.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписения.

Глава Атаманского сельского
поселения Павловского района

J\b 

'tст-ца А:гаманская

О внесении изменений в постrlновление администрации



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановJIению администрации

Атаманског() сельского поселения
Павловского района

от 2/. D3- ю:4 tts 4а
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановJ Iению администрации
Атаманског() сельского поселения

Павловского района
rlT 13.||.202З г. J{s 119

пАспорт
муниципальной Программы

<Поддержка муниципагIьного бюдlкетного учрежд( )ния <<Щом Культуры
муницип€Llrьного образования Атаманское селъск(|е поселение))

Павловского района>>

ответственный исполнитель
муниципальной программы

Администрация Атаманского
поселения Павловского paiioHa

сельского

Участники муниципалъной
про|раммы

Муниципальное бюджетн ое учреждение <Дом
Культуры муниципаJI],ного образования
Атаманское сельское по|)еление) Павловского
района> (далее- МБУ (ДК МО Атаманское СП)

Подпрограммы
муниципальной программы

отсутствуют

I]ели муниципапьных
программ

- привлечtение широких слоев населения к
участию в культурнсй, образовательной,
просветитс:льной деятельнl )сти ;

- сохранения и развития кJ/льтурно-исторических
традиций; -l 

]r1

- воспитан_ие гражданстI енности и чувства
патриотизIда у подрастаюццего поколения;
- увеличение охвата насел(|ния и количества
проведенн_ых мероприятий

Задачи муниципаIIьных
программ

- адаптаци]я учреждения I:ультуры Атаманского
сельского поселения Пitвловского района к
современным условиям
- развитие структуры культурно-досуговых
учреждени.й с учетом демографических и
соци€lльно-экономических условий
- укрепление матери€LпыIо-технической базы
культурно-досугового учр( )ждения.
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Перечень целевых
показателей

укреплени() материаlrьно-Iехнической базы и

улучшение технического оснащения МБУ (ДК
МО Атаманское СП), со:tдание благоприятных
условий для приобщения Еаселения Атаманского
поселения к культурным ц()нностям.

Этапы и сроки ре€Lпизации
муниципальной программы

Этапы не предусмотренI,I. Сроки реаJIизации
муниципал ьной программ ъt 2024 го д.

Объемы бюджетных
ассигнований

общий объем финансл:рования программы
составляет З 247,8 тыс. рублей в том числе:
- 1980,8 тыэ. рублей федерtlтtьный бюджет;
- 558,7 тыс. рублей краевоi бюджет;
- 708,З ,гыс. рублей (iюджет Атаманского
сельского поселения Павлс вского района

Контроль за выполнением
муниципапьных программ

Администрация Атамirнского сельского
поселения Павловского paiioHa

1. Характеристика текущего состояния и проl,ноз р€ввития
соответствующей сферы ре€шизации муниципаJ ьных про|рамм

Современное р€ввитое общество осознает культуру как важнейшее
условие и содержание своей жизни и про|ресса, как наиболее значимую часть
богатства нации и ее граждан, их бесценный в своем зна]Iении символический
капит€Lп. Отсюда одним из важнейших к]ритериев раввитой цивилизации XXI
века сегодня выступает уровень р€ввития культуры, напичие масштабной и
эффективно работающей инфраструктуры культурItых институтов и
механизмов, обеспечивающих сохранение и обогащение культурного наследия,

растущего ]{исла качественныхсоздание, трансляцию и потребленис:
культурных ценностей.

Повышение темпов экономического р€ввития, стtуктурные изменения
экономики, вызванные переходом к и,нновационному типу ее развития,
приводят к возрастанию роли человеческого капит€Lпа в
соци€Lльно-экономическом процессе. ]3едущая роль в формировании
Человеческого капит€LгIа, создающего экономику знанttй, отводится сфере
культуры.

На территории Атаманского сельс]кого поселения Павловского района
фУнкционирует одно учреждение клубного типа, в котороIл работают 8 человек.
Ежегодно клубным учреждением провOдится около Z70 мероприятий, в
которых принимают участие до 12000 человек. Функцr онирует 14 клубных
формирований, в которых занимаются 2|"68 участников. Участники клубных
формирований принимают активное участие в творческой жизни поселения.

Основные формы про|раммных мероприятий rryльтурно-досугового
УЧРеЖДения - фестив€UIи, конкурсы, цикIIы тематическик и развлекательных
Про|рамм, пршдничные N,Iероприятия, направленные на вовлечение в
Досуговую деятельность людей с различными возможностями, интересами, а



также на борьбу с наркоманией, на пропаганду здорl)вого образа жизни,

популяризацию культурно-исторического наследия, развитие народного
творчества.

Осуществляя свою деятельность, м.униципапьные ) чреждения культуры
сохраняют традиционную специфику и виды клубно:о досуга: массовое
общение, эстетическое просвещение, развIIтие любительского творчества.

Клубные учреждения являются базовым }словиr)м для организации
досуга жителей и развития народного твоpчества. Вместе с тем существующая
матери€Llrьно-техническая база клубньж ,учреждений во многом не отвечает
современным требованиям.

Имеющиеся в клубном учреждении технические срэдства и специ€lJIьное
оборудование в большинстве своем эксплуатирует()я с превышением
нормативных сроков службы, имеют зна,чительный физл ческий и моральный
износ.

В настоящее время здание эксплуатируется полностью. Здание
существующее, 1-этажное, без подвала и техподполья, построенное в 1961
году. Назначение здания дом культ,уры. В зданиII применена един€uI

модульная система планировки помещенtий. Общая площадь здания 940 Mz,
зрительный зал рассчитан на З44 посадочных мест. В рамках капитаJIьного

ремонта планируется производится замена кровли. Габаllиты и общая высота
здания не изменяются. Капита-пьный ремонт стен, псlрекрытий и т.п. не

выполняется.
За годы эксплуатации фасад здания, фойе и другие t:омещения приобрели

ветхий вид и нуждаются в капит€Llrьном ремонте.
В здании очень холодно, от прот(эков крыши повреждены потолок и

стены. Кровля имеет множественные повреждения. ,Щеревянные
изношены, имеют повреждения. Разрушаrотся основания стен здания в связи с

отсутствием отмостки и гидроизоляции. Кана_шизационнitя
ту€Lлет отсутствуют.

От своевременного проведения капит€Lпьного
сокращение расходов на содержание псlмещений, продление срока службы

помещений, оборудования, инвентаря, бу,дут созданы благоприятные условия
для организации деятельности клубного уl{реждения.

Капитальный ремонт ,Щома кул],туры необходам для сохранения
матери€Lльной базы, обновления внешн€гo вид& здания, с( здания эстетического
интерьера помеще ний и доступной среды,цля инв€tлидов.

Потребность в решении этих задач в течении оц аниченного времени,
тесная взаимосвязь процессов, происходящих в сфере ку.Iьтуры, с процессами
происходящими в других сферах соци€tпьно-экономи.tеской деятельности,
делают необходимым для их решения использование программно-целевого
метода. Программно-целевой метод реш()ния проблем к\/льтуры, как никакой
другой, позволяет определить самые болевые точки в культурной палитре.

Так же очень важен проект <<Творrческие люди) -(оторый направлен в

сеть и внутренний

ремонта зависит

первую очередь на поддержку тапантов рабочего коллектр ва.



2. IJели и задачи, сроки и этапы реЕLлизации Программы

I_{елью Программ являются:
- привлечение широких слоев наOеления к уча()тию в культурной,

образовательной, просветительной доятелLности ;

- сохране ния и р€lзвития культурно-иiсторических Tpz lдиций ;

- воспитания гражданственности и чувства патриотизма у подрастающего
rIоколения;

- увеличение охвата населения и количества проведенных мероприятий.
- увеличение количества гражlIан, вовлеченF:ых в культурную

деятельность путем поддержки и t)еа_пизации твс рческих инициатив
сотрудников.

Комплексная реаJIизация поставленных целей требует решения
следующих задач:

- адаптация учреждения культуры Атаманского эельского поселения
Павловского района к современным усJIовrиям;

- развитие структуры кульryрно-досуговых учреждений с учетом
демографических и социапьно-экономичес)ких условий;

- укрепление
учреждения.

матери€Lльно-технической базы r сультурно-досугового

- создание условий для приобщени.я населения Аl:аманского сельского
поселения
искусству.

- поддержка творческих проектов, направленItых на укрепление
российской гражданской идентичности на основе дух()вно-нравственных и
культурных ценностей народов Российсксlй Федерации, включая мероlrриятия,
направленные на популяризацию русскOго языка и лIIтераryры, народных

Павловского района к профессион€Lльному и самодеятелъному

художественных промыслов и ремесел, поддержку изобраlительного искусства
Срок ре€rлизации Программ: 2024 го,ц.

3. IЕлЕвыЕ покАзАтЕJIи
муниципальной программы Атаманского сель()кого поселения

Павловскогсl района

Наименование целевого показателя Единица
измерения

Муниципальнаr{ программа <Псrддержка муниципiльного бюджетного
учреждения кЩом Культуры муниципаJIьного образования Атаманское сельское

поселение> Павлlовского района>

укрепление материаJIьно-технической базы
и улучшение технического оснащения МБl/

Мо Атаманское СП>
создание благоприятньIх условий для
приобщения населения Атаманского

о//о

J\ъ

гrlп
значение показателей

2024 год
l

1.1
100

|.2 % 100
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4. пЕрЕчЕнь
о сновных меропр иятий муниципальной п рограммы

<Поддержка муниципального бюдткетного учрежде ния <.Щом Культуры
муницип€Llrьного образования Атаманское сельское поселение))

ПавловскOго района))

J\b

пlл
Источник
финансирован
ия

объем
финансиро
вания,
всего
(тыс. руб.)

В r:oM чи<)ле по
N9...-
й год
реали
зации

Непосредств Иуниципаль
2024 z-и

год
реали
зации

енный

результат
реi}лизации
мероприятия

rый
}аказчик,
тlавный

ь)

нитель

1 2 J 4 5 6
,7

8 9

всЕго з24,1,8 з24,7,8

1

1'Ji"un"r.rr". широкиХ слоеВ населениЯ К участиЮ в культурной, образовательной,

просветительной деятельности ;

- сохранения и развития культурно-исторически}: традиций;
- воспитание гражданственности и чувства патриотизма у IIодрастаlощего поколения;

- Yвеличение охвата населения и коли.{99традр9]}еденных мероприr тий
1.1 Задача

- адаптация учреждения
современным условиям

культуры Дтаманского сельского поселения Павловского района к

- развитие структуры культурно-досуговых учреждении с

социально-экономических условий
учеIом демографических и

укрепление материально-технической базы культурно дq9уlqцgrq учреждения.
I.2 Капитальный ремонт

кровли здания МБУ
кЩК МО Атаманское
сп> Павловского
района,
расположенного по
адресу:
Краснодарский край,
Павловский район,
станица Атаманская,
ул. Ленина, 3А

всего 296з,0 29|6з.0 Uоздание

условий
для
обеспечени
я

деятельнос
ти
учреждени
я культуры
увеличение
числа и
качества
культурно-
массовых
мероприяти
lи

Администр

федеральный
бrоджет

1780,8 1780,8 ация
Атаманског
о сельского
поселения
павловског
о района

краевой
оюджет

502,з 502,з

местный
бюджет

679,9 6",79,9

внебюджетны
е источники

) I_{ель

- финансоваrI rrоддержка таJIантливых сотрудн
- увеличение потенци€UIа, вовлеченного ко
Dеализации творческих инициатив;

,иI(ов;

лл.ективi вку льтурную деятельность путеNI

цаименование
иероприятия



l 2 J 4 5 6
,7

8 9

всЕго з24,7,8 з2:A'7,8

z,\ Задача _. _,- поддержка творческих проектов сотрудников, направленных на укрепление россиИскоИ|
грапсданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей|
народов Российской Федерации, включаrI мероприятия направлеlIные на популяризаuию]

русского языка и литературы, народных художественных промысл()в и ремесел, поддержку
изобразительного искусства и музыкальных направлений;
- вознаграждение коллектива за вьUIвление новых способов (технологий, методов)

удовлетворения потребностей населения в социокультурной сфере, которые обеспечивают

возможность получения дополнительного со льтурного
z,2 Выплата денежно всего ||42,4 |14|Z,4 /{енежное

поощрени
о
коллектив

Администр
ация
Атаманског
о сельского
поселения

поощрения лучшим
муниципальным
учреждениям
культуры

федераrrьный
бюджет

100,0 0tJ,0

8,2 28,2

(сотрулникам) ыи |4,2 |4,2 г
о района

2.з Вьшлата денежного
поощрения лучшим
работникам лучших
муниципfiльных
учреждений
культуры

всего |42,4 |42.4 Щенежное Администр
ация
Атаманског
о сельского
поселения
павловског
о района

федеральный
бюджет

100,0 100,0 поощрени
е лучшим
работника
м

краевой
бюджет

z8,2 z8,2

местный
бюджет

|4,2 l4,2

Годы
реализации

всего Объем фlинансирования, Tblc. рублей
в разрезе источников финансирования

федеральный
бюджет

кр,аевой
бкэджет

мес::ный
бюl(жет

внебюджетные
источники

1 2 J 4 5 6

кПоддержка муниципаJIьного бюджетного учреждения к,Щом Культуры муниципального
образования Дтаманское сельское поселение> Павловскоl'о раЙона>

2024 3247.8 1980,8 j;58,7 708.з 0,0

2025 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0

2026 0,0 0.0 0,0 с.0 0,0

Всего по
пDогDа}4ме

з 24],8 1 980,8 :i58,7 7с 8,3 0,0

5. Обоснование ресурсного обеспечения проц)амм

6. Методика оценки эффективности реii"лизации муниц]{паJIьных програММ

Методика оценки эффективIIости ре€Lлиза_lии муниципшIьной
программы основывается на IIринципе ссlпоставления фактичеСКИ ДоСТИГНУТЫХ

значений целевых показателей с их плl:}новыми значеltиями по реЗУЛЬТаТаМ
отчетного года и проводится в соответствии с постановлением администрации
Дтаманского сельского поселения Павловского района от 09 ноября 202З ГОДа

J\Ъ 10З (Об утверждении Порядка принятия реlшениЙ о раЗрабОТКе

,7

краевой
5юджет
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муниципаJIьных программ Атаманского сельского поселения Павловского
района, их формирования и ре€шизации, и Порядка проведения оценки
эффективности реализации муниципаJIьнIпх программ Аr,аманского сельского
поселения Павловского района>.

7. Механизм ре€Lпизации муниципЕLльных програNtм и контроль за их
выполtнением

Механизм реuLлизации программы базируется на принципах партнерства
8.щминис;трации Атаманского сельского поселения Павло]}ского района и всех

участни](ов программы. Текущее управление реалlлзацией программы
осуществляется ответственным исполн!Iтелем програN,;мы. Ответственный
исполнитель муниципальной программы админис:]рация Атаманского
сельского поселения Павловского раиона: обеспrэчивает разработку
муниципальной программы; формирует структуру мунищtпальной программы;
организует реаJIизацию муниципальной программы; п])инимает решение о
необходимости внесения в установленном поря,Iке изменений в
муниципапьную программу; несет ответ,ственность за цостижение целевых
показателей муниципальной програ]имы; осущесгвляет подготовку
предложений по объемам и источн_икам финанси])ования ре€Lлизации
муниципальной программы на основании предл()жений участников
муниципальной про|раммы; ежегодно проводит оц()нку эффективности

ре€tлизации муниципальной программы; готовит ежегоrIный доклад о ходе

ре€Lлизации муниципальной про|раммы и оценке эффективности ее ре€Lлизации
(далее - доклад о ходе ре€Lltизации муниципа-пьной программы); осуществляет
иные полномочия, установленные муниципальной програпIмой.

Контроль за реализацией муЕtиципальной п])ограммы и общее

управление программой осуществляет администрация А,:аманского сельского
поселения Павловского района.

глава Атаманского сельского поселения
Павловского района


