
NфZl,\/t ll L," t\-l l

l/Ъ\ч]*___{r----

ЛДМИНИСТРДЦИЯ ДТАIUЛНСКОГО СЕЛЬСКОI,О ПОСЕЛЕНИЯ
пАвловскиЙ PAi4oH

постАновлЕнr4Е

от .Z 3. су ?_f,,2,5,- Jю J
ст-ца Атаманскаяl

О внесении изменений в постановление адмлIнистрации
дтаманского сельскоI,о поселения IIавловскrго района

от 11 ноября 2024 года Nъ110 <Об утверiкдении муниципальной программы
<<создание условий для обеспечения стабильной деятельности

адм ин истраци и Атаманского сельского поселения Пz lвловского района>>

В соответствии со статьей |79 Бюджетного кодекса Российской

ФедерачИи, ФедеРаJIьногО закона от б октября 1100З года N9 1зl-ФЗ <Об обrцих

принципах организации местного самоуправления в Рос,сийской Федерации>,

уставом дтаманского сельского поселения rIавловско го района, решением
Совета Атаманского сельского поселения Павловского района от 2З января

2о25 года Jф 8l2| (О внесении изменений в решение Совета АтаманскогО

сельского поселения Павловского района от 1В декабря 2024 года J\b 6/14 (о
бюджете дтаманскогО сельскоГо поселения Павловског() района на 2025 год)),

постановляю:
1. Внести изменения в I1остановление админи()трации Атаманского

сельского поселения Павловского района от 11 ноября 2024 года J,I9110 (об

утверждении муниципальной программы <<созцание условий для обеспечения

стабильной деятельности администрации Атаманского сельского поселения

Павловского района> (приложение).
2. Разместить настоящее гlостановлеl]ие на официальном сайте

администрации Атаманского сельского поселения ПавлоIiсКОГО РаЙОНа.
3. ПостановJrениевступает в силу со дня ег(э подписания.

I'лава Атаманского сельского поселения
Павловского района

qF;
С.М. Пронько



прилохtЕниЕ J\b 1

к постановJtению администрации
Ат,аманског() сельского поселения

Павловского района
от Z3"D/ 2D2f tlъ 3

прилохtЕниЕ Jюl
к постановJtению администрации

Ат,аманског() сельского поселения
Павловского района

от 11.\|.2024 гJ\Ъ 110

МУНИЦИПАЛЬНМ ПРОГРАN4МА
<Создание условий для обеспечения стабильной,Iеятельности

администрации Атаманского сельского поселения Паt ловского района>>

пАспорт
Муниципальной программы <<Создание условий для обес,печения стабильноЙ

деятельности администрации Атаманского сельск )го поселения
Павловского района>>

ответственный исполнитель
муниципальной программы

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы
муниципальной программы

I_{ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Адплинистрация Атаманскоl,о сельского
поселения Павловского рай эна

Администрация Атаманского сельского
поселения Павловского рай эна

отсутствуют

Создание условий длrI полноценной и

бесперебойной работы руководства поселения и

служб администрации Аl,аманского сельского
поселения, создание услсвий для повышения
эффективн()сти NIуниципаJьного управления за

счет внедрения иr,формационных
коммуникационньIх технол )гий

Совершенствование деятельности
местного самоуправлеIIия на основе
исtIользования cOBpeMeHHbtx технологических и

программных решений, вIl,лючая использование
cLlcTelvl юридичесliи значимого

базовыхдокументооборота, с()здание

органов

информационных ресурссв, как основы для



Перечень целевых
показателей муниципальной
программы

Этапы и сроки реапизации
муниципальной программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной программы

Контроль за выполнением
муниципальной программы

принятия решений, внецрение прикладных
систем управления

Программа направлена на улучшение условий
труда сотрудников админи ]трации Атаманского
сельского поселения, путём оснащения
сотрудников cOBpeMeHHbIM оборулованием,
оргтехникой в админисl,рации Атаманского
сельского поселения и в конечном итоге

рацион€Lльной и плоцотворной работы
сотрудников администраци1 r

2025 год

Обrций объем финансиl)ования Программы
составляет З 27I,| тыс. рублей местный
бюджет (бюджет АтаIданского сельского
поселения Павловского райэна) на 2025 год

Администрация Атаманского сельского
поселения

1. Характеристика текущего состояния и прогI{оз развития соответствующей
сферы реаJIизации муниципальной прогр lмMbi

программа включает в себя расходы на операти ]ное информирование
населения о своей деятельности для удовлетворения его информационных
потребностей, обеспечение конструктивного взаимод()Йствия насеЛеНия С

органами местного самоуправления, создание и р€ввитие информационной
инфраструктуры, на эксплуатацию здания администtrации и обеспечение

отделов администрации Атаманского сельского поселенIя Павловского района
всем необходимым для полноценной работы.

Для стабильности работы всех отделов администрации Атаманского
сельского поселения Павловского района необходилло создатЬ Для НИХ

соответствующие условия, то есть обеспечить соврсменной оргтехникой,
компьютеризовать кабинеты и ремонтировать кабинеты, иенять мебель по мере

износа, и прилегающей территорIIи.
Обеспечить опубликование официальной информации для вступЛенИя В

силу нормативных правовых актов местного самоуправления, Проведение

обсуждения проектов муницип€tгIьных правовых актов -Io вопросаМ МесТноГо

значения, а также доведение до сведения населсния муниципа_пьного

образования инфОрмациИ о соци€LЛьно-экономическом и культурном развитии
муниципаJIьного образования, в развитии его общественной инфраСтРУКТУРЫ И

инои официальной инфоршtации, внедрения информационных



коммуникационных технологий, расширение возмокности доступа
информации муниципальным услугам за счет использоваIIия ИКТ.

2. L{ели и задачи Программы

Программа направлена на создание условий ,цля полноценнОй И

бесперебойной работы руководства lrоселения и служб администращИИ

Атаманского сельского поселения, создание условllЙ дЛя ПОВыШеНИЯ

эффективности муницип€шьного управлеI{ия за счет внедрения

информационных и коммуникационных технологий.
При реализации Программы необходимо обеспечить решение сЛеДУЮ-

щих задач:
- совершенствование деятельности органов местно],о самоуправления на

основе использОвания современных технологических и пl)ограммных решений,
включаЯ использОвание систем Iоридически значимого документооборота,
создание базовых информационных ресурсов, как о()новы для принятия

решений, внедрение прикладных систем управления. обеспечение органа
местного самоуtrравления посеJIения услугами связи, почтовые РасхоДы,
транспортными услугами, коммунальными усJIугами, рttботамИ, УСЛУГаМИ ПО

содержанию имущества, прочими работами, услугами; пt,иобретение основных
средств, увеличение стоимости матери€Lлъных запасов, горюче-смазочных
материалов, оплата налогов, оплата услуг по меl(ицинским осмотрам

работников.

3. I_{елевые показатели ре€Lлизации муниципальнс,й программы

Программа направлена на улучшение условиЙ труда сотрУДнИКОВ

администрации Атаманского сельского поселения, путём оСнаЩеНИЯ

сотрудников современным оборулованием, орггехникэй в аДМинисТрацИи
Атаманского сельского поQеления и в конечном иlоге рационаJIьнОЙ И

плодотворной работы сотрудников админ истрации. При trlе€Lлизации программы
необходимо обеспечить решение следующих задач:

1. Обеспечение реализации требований законодitтельства РоссиЙскоЙ
Федерации по своевременному опубликованию правовык актов органоВ МеСТ-

ного самоуправления для вступления их в законную силу,
2. Обеспечение своевременного опубликования I средствах массовоЙ

информации официальных документов (решений Совета Атаманского
сельского поселения, гIостановлений и распоряжrlний администрации
Дтаманского сельского поселения, решений избирательнr)й коМиссии райОн,), а

также обеспечение размещения в соответствиII с требованиями
законодательства Российской Федерации, официальны): документов орГаНОВ

местного самоуправления на официаJIьном сайте админ]Iстрации АтаманскОгО
сельского поселения в сети Интернет и в лrнформацllонно-правовых базах

данных.



3. Совершенствование деятельности органов местно]о самоуправления на
основе использования современных технологических и пtr)ограммных решений,
включая использование систем юридически значимог) документооборота,

информационных ресурсов, как о(|новы для гIринятия
прикладных систем управления.

содержания здания администрации с целью его
бесперебойного функционирования, обеспеченllе сотрудlIиков администрации
канцелярскими товарами, современной оргтехникой, программным
обеспечением и другими необходимыми расходными матери€шами для
осуществления деятельности и повышения производительцости труда.

Для обеспечения возможности проверки достижеF{ия цели и решения
задач, на ре€lJIизацию которых направлена муницIIпапьная программа,
определен перечень целевых показателей мунициIIальной программы.
характеризующих ход ее реализации.

цЕлЕв ыЕ покАзАтЕли N4унш]игlАльноЙ t tрогрАммы

<Создание условий для обеспечения стабильной деятелыIости администрации
Атаманского сельского поселения ПавловскоIо района>

создание базовых

решений, внедрение
4. обеспечение

лъ
п/п

Наименование целевого
показателя

Единица
измерения

Значени
отчетный 2

l 2 J 4

l Улучшение условий труда
сотрудников администрации

% 100

2. Отсутствие случаев нарушения
сроков предоставления фор,
бюджетной отчетности

% 100

3. Объем исполнения годового
плана бюджетных ассигнованиI"л

% 100

4. повышение качества
муниципального управления

% 100

целевого показателя
)24год 2025 год

5

100

l00

100

100

4. Сроки и этапы реаJIизации муниципальной прэграммы

Срок реаJIизации муниципальной программы устаноl}лен - 2025 год. Этапы

реаJrизации Программы не предусматриваются, та]( как программные
мероприятия булут ре€шизовываться весь период.

5.Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной
IIрограммы

Основные мероприятия программы: обеспечение органа местного
самоуправления поселения услугами связи) почтовые ра()ходы, транспортными

услугами, коммунагIьными услугами, работами, услуl,ами по содержаниЮ
имущества,, прочими работами, услугами; приобретенlIе основных средств,



увеличение стоимости материальных запасов, горюче-сN,азочных материалов,
оплата налогов, оплата услуг по медицинским осмотрам рitботников.

Перечень мероприятий муниципальной прогрtммы приведен в

приложении к настоящей программе.

6.Обоснование ресурсного обеспечения пр(rгроммы

Год реализации Объем финансирования, т

Всего в разрезе источников

федеральный
бюджет

краевой
бюджет

2025 з 2,71,1

2026 0,0

2027 0,0

Всего по программе з 2,7|,1

всего на реализацию программы из средств б оджета Атаманского
сельского поселения Павловского района, пtrедусмотренных на

финансирование основной деятельности исполни,]елей мероприятий,

предполагается выделить в 2025 гоДу з27|,| тыс. рублеЙ. В процессе

исполнения муниципальной программы возможно увеличr)ни9 финансирования.
распределение расходов на финансирование мероприятий программы

производится и подлежит ежегодному уточнению прII разработке проекта

бюджета Атаманского сельского поселенLIя Павловского tr)айона.

7. Методика оценки эффективности реаJIизации муниципаJIьной
программы

Текущее управление муниципыIьной программоЙ осущесТВляеТ

ответственный исполнитель муницип€Lльной програмIды - администрация
дтаманского сельского поселения Павловского раЙона. Администрация
дтаманского сельского поселения Павловского раЙоlIа является главным

распорядителем средств, поступающих из федерального, краевого, раЙонного и

других источников бюджета, выделенных из местного бюджета, ВЫПоЛНЯеТ

бюджетные полномочия, установленные законодательств,)м.
Методика оценки эффективности реализации муни цип€tльноЙ програММЫ

представляет собой алгоритм оценки фактической эффективносТИ В ПРОцеССе И

по итогам реализации муниципальной программы. Указанная МеТОДИКа

основана на оценке результативности муниципаJIьной программы с учетом
объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а тitкже реаЛиЗОВавшИхСЯ

рисков и социально-экономических эффектов, оказавших влиянИе на иЗМенение

соответствующей сферы социыIьно-экономического развития сельскоГо
поселения.

Методика оценки эффективности реаJIизации муниципальноЙ ПроГРаММЫ

учитывает необходимость проведен}lя оценок: степени достижения целей и

внебюджетн
ые

источники
з 2] 1,1

з 271,1

иестный
бюджет

0,0

0,0



решения задач муниципаJIьнои tIрограммы и входяших в нее осноВных
мероприятий; степени соответствия запланированном,/ уровню затрат и

эффективности использования средств местного бюджетzl; степени ре€tлиЗацИИ
основных мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов
их реализации).

Методика оценки эффективности ре€tлизации муниI(ип€LпьноЙ прогРаММЫ

предусматривает возможность проведения оценки её эффективности в течении

реализации не реже, чем один раз В год. Оценка эффеI:тивности реализации
муниципа,rьной программы гIроводится в соответствии э типовой методикой

оценки эффективности реаJIизации муниципальной проц)аммы, утвержденной
постановлением администрации Атаманского сельского п )сел9ния Павловского

района от 09 ноября 202З года JYs 10З <Об утвержден]Iи Порядка принятия

решений о разработке муниципальных программ Аr аманского сельского
поселения Павловского района, их формирования и реапизации, и Порядка

проведения оценки эффективности ре€tлизации муни]{ипыIьных программ

Атаманского сельского поселения Павловского района>.
Полагается, что реаJrизация мероприятий, предусмс тренных программой,

будет способствовать улучшению условий трула сотрудL{иков администрации
Атаманского сельского поселения, эффективности и улучшения качества

работы администрации Атаманского сельского поселения Павловского района.

8. IVIеханизм ре€Lлизации муниципальной прогр€,ммы и контроль за ее

выполнением

lvlеханизм реализации программы базируется на п ]инципах партнерства

администрации Атаманского сельского поселения Павлсlвского района и всех

участников программы. Текущее управление решtизацией программы

осуlцествляется ответственным исполнителем муницItпальной программы.

ответственный исполнитель муниципальноЙ програм]ды админисТрациЯ

дтаманского сельского поселения Павловского района: обеспечивает

разработку муниципальной программы; формирует структуру муниципальной
программы; организует реаIIизацию муницип€Lльной программы; принимает

решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в

муниципалпьную программу; несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципальной программы; осуществляет подготовку

предложений по объемам и источникам финансllрования ре€Lлизации
муниципальной rrрограммы на основании предJIожений участников
мунициПальной программы; ежегодно проводит ol(eHKy эффективности

реаJIизациИ мунициПальной программы; готовит ежег<lдный доклад о ходе

реализации муниципальной программы и оценке эффектиIвности ее реа_пизации
(далее - доклад о ходе ре€tлизации муниципальной проtраммы); осуществляет

иные полномочия, установленные муницИпаJIьной ГIрогр lммой. ответственный
исrlолнитель муниципальной rrрограммы ежегод,но, направляет в

администрацию дтаманского сельского поселения докJtад о ходе реализации
муниципальной программы на бумажном носителе. Ко-ттроль за реализацией



муниципальной программы и общее управление прогtrrамцgfi осуществляет
администрация Атаманского сельского поселения Павловкlкого района.

глава Атаманского сельского поселения

Ф;;Павловского района C.N4. Пронько
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