
АДМИНИСТРАЦИЯ ATAMAHCIKOf,O СВЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
пАвловс]киiI рАЙон

ПОСТАНОВ.IIЕНИЕ

от 2 9, ое Ю23- Ng 23
ст-ца А,гаманская

О внесении изменеrrий в постановление адмиlilистрации
Атаманского сельского поселения Павловского района

от 11 ноября 2024 года ЛЪ110 <<Об утверждении муниципlальной программы
<<Создание условий для обеспечения стабильной /цеятельности

администрации Атаманского сельского поселения Павловского района>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного ](одекса Российской
Федерации, Федер.Llrьного закона от б октlrбря 200З года }Гs 131-ФЗ <Об общих
принципах организации местного самоуп]равления в Росс:ийской Федерации>,
Уставом Атаманского сельского поселе}Iия Павловског,э района, решением
Совета Атаманского селъского поселения Павловского ра,йона от 29 мая 2025
года J\Ъ 14lЗЗ <<О внесении изменений ]] ре]хение Совета А,гаманского сельского
поселения Павловского района от 18 декабря 2024 года J\Ъ 6/14 <О бюджете
Атаманского сельского поселения Павловского
постановляю:

раиона на 2025 год),

1. Внести изменения в постановJIение админисl]рации Атаманского
сельского поселения Павловского paiioHa от 11 ноября ')-024 года Jф110 (Об
утверждении муниципальной программы <Создание условий для обеспечения
стабильной деятельности администрации: Атаманского сельского поселения
IIавловского районa> (приложение).

2. Разместить настоящее постановление на эфициальном сайте
администрации Атаманского сельског<l поселения Павловс;кого

3. ПостановJIениевступает в силу со д]ня его подписания.
раиона.

I-лава Атаманского сельского пOселенI{я
Ilавловского района С.М. Пронько



ПРИЛОЖЕНИЕ J\ъl
к постановл энию администрации

Атаманского сельского поселения
Павловского района

от 29D,jW :9
приложЕниЕ J\ъl

к постановл ению администрации
Атаманского сельского поселения

Павловского района
от 11.11.2024гNs 110

муниIд4пАлы{Ая. прогрАммА
<Создание условий для обесп()чения стабильной деятельности

администрации Атаманского сельского поселения Павlrовского района>

пАспорт
Муниципальной программы <<Создан]ае у(эловий для обесlтечения стабильной

деятельности администрации ltтаманского сельского поселения
Павловск:ого района>>

ответственный исполнитель
муниципальной программы

Участники муниципальной
программы

Подпрограммы
муниципальной программы

Щели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Админиt)трация Атаманског() сельского
поселенIrя Павловского района

Админи<)трация Атамаrtского сельского
поселенIля Павловского района

отсутствуют

Создание условий для полноценной и
бесперебойной работы руководства поселения и
служб i}дмрtнистрации Атztманского сельского
пOселенI{я, создание услоrrий для повышения
эффективноOти муницип€LпLного управления за
clleT внедрения инtРормационных
коммуникационных технологий

Совершсlнст]вование дея]ельности органов
.МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеН].1Я На ОСНОВе

использ()вания coBpeMeHHbD( технологических и
программных решений, вкJtючая использование
систем юридическl{ значимого
д()кументооборота, со:}дание базовых
информационных pecypcoEi, как основы для



Перечень целевых
показателей муниципа.ltьной
программы

Этапы и сроки ре€Lлизации
муниципальной программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной программы

Контроль за выполнением
муниципальной программы

1. Характеристика текущего состоянрш
сферы ре€Lпизации муни

Программа включает в себя parc

населения о своей деятельности для
потребностей, обеспечение
органами местного самоуправления,
инфраструктуры, на эксплуатацию
отделов администрации Атаманского
всем необходимым для полноценной

Дл" стабильности работы всех:
сельского поселения Павловского
соответствующие условия, то есть
компьютеризовать кабинеты и
износа, и lrрилегающей территории.

Обеспечить опубликование
силу нормативных правовых актов
обсуждения проектов муниципtulьных
значения, а также доведение до
образования информации о социаJIь
муницип€Lпьного образования, в
инои официальной информации, внедрения иllформационных

сельского ]:Iоселенияивконечномитоге

принятиjц

систем уп

Програм
тРуда
сельского
сотрудшI
оргтехни

рацион€UI
сотрудни

2025 год

общий
составл
бюджет
поселенIш

Админи
поселения

1эешений, внед[рение прикладных
ения

направлена на улучшение условий
iцников администрации Атаманского

поселения, путём оснащения
современным оборулованием,

в админист]]ации Атаманского

ои плод,отворной работы
в администрации

м финансирования Программы
2 838,5 тыс. рублей местный

(бюджет Атаманского сельского
Павловского района) на 2025 rод

АтамаI.:ского сельского

и прогноз
€UIьнои

р€Iзвития соответствующей
програ.имы

оды на оперативl:ое информирование
довлетворения его информационных
вного взаимодеitствия населения с

ие и р€Iзвитие информационной
администрации и обеспечение

ь(экого поселения Павловского района

делов админис,грации Атаманского
сlна необходимсt создать для них

печить совреv:енной оргтехникой,
кабинеты, мэнять мебель по мере

ьной информации для вступления в
самоупрiIвления, проведение

вых актов п() вопросам местного
ния населения муниципального

:с)номическом и I(ультурном р€ввитии
его общественнtrй инфраструктуры и



коммуникационных технологий, рilсшI,Iрение возмо)(ности доступа
информации муницип€Lльным услугам за сrчет использования ИкТ.

2. Ifели и задачи Программы

ПРОГРамма направлена на создаЕtие условий для полноценной и
бесперебойной работы руководства поселения И сл,rжб администрации
Атаманского сельского поселения, создание условий для повышения
эффективности муницип€шьного управления за счет внедрения
информационных и коммуникационны]к те)(нологий.

ПРИ РеаЛиЗации Программы нtэобх,одимо обеспечttть решение следую-
щих задач:

- Совершенствование деятельности органов местног() самоуправления на
основе использОваниЯ совремеНных те]кНологичеСких И пр()граммных решений,
включая
создание

решений,
местного

использОвание систем юридич(эски значимого документооборота,
базовых информациOнных рес)урсов, как осItовы для принятия
внедрение прикладных систеNt управления. tэбеспечение органа
самоуправления поселения услугами связи, почтовые расходы,

ТРаНСПОртными услугами, коN{I\IунzuIы{ым-и услугами, ра(iотами, услугами по
СОДеРЖаниЮ имущества, прочими работами, услугами; прrгобретение основных
средств, увеличение стоимости матlэриальных запасов,, горюче-смазочных
материzUIов, оплата наJIогов, оплата )/слуг по медLIцинским осмотрам
работников.

3 . I-{елевые пок€Iзатели ре€tлиза,ции муниципальной программы

программа направлена на ул),чшс)ние условий труда сотрудников
администрации Атаманского сельского поселения, путём оснащения
сотрудников современным оборуловiанием, оргтехникоii в администрации
Атаманского сельского поселения y.l В конечноМ итоге рационаJIьной и
плодотворной работы сотрудников администрации. При реЕlлизации программы
необходимо обеспечить решение следyющлж задач:

1. обеспечение ре€LпизацIlи требовirний законодательства Российской
Федерации по своевременному опубллtкованию правовых актов органов мест-
ного самоуправления для вступления и]к в законную силу.

2. обеспечение своевременного опl,бликования в средствах массовой
информации официальных докумеtIтов (решений Совета дтаманскогодокумеtIтов (решений Совета Атаманского
сельского поселения,
Атаманского сельского
также обеспечение

постановленрtй и
поселенIля, реш:ени_й
рЕlзмещения в

распоряжений администрации
избирательнойt комиссии район,), а
соответствии с требованиями

законодательства Российской Федераrдии, официальных цокументов органов
местного самоуправления на официаJILноN,I сайте администрации Атаманского
сельскогО поселениЯ В сети Интернет и в информационно-правовых базах
данных.



3. СОвершенствование деятельноOти 0рганов местного самоуправления на
основе использОваниЯ совремеНных те,кНоJIогичеСких И Прl)граммных решений,
включая использование систем ЮРИДИчiЭски значимогс документооборота,
СОЗДаНИе базовых информационных ресурсов, как осI{овы для принятия
решений, внедрение прикладных систе.м упtравления.

4. Обеспечение содержания зд,аниj,I администрах;ии с целью его
беСПеРебойного функционирования, о{5еспечение сотрудников администрации
КаНЦеЛЯРСКИМИ ТОВарами, совреtпIенноЙ оргтехник:оЙ, программным
Обеспечением и другими необходи|мы}ди расходнымLt матери€шами для
осуществления деятельности и повышения производительности труда.

Для обеспечения возможности проверки достижения цели и решения
ЗаДаЧ, на реализацию которых нiлпра,влена муници]I€UIьная программа,
определен перечень целевых покi:вателей муниципiшtьной программы,
характеризующих ход ее реЕLлизации.

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕ JIИ МУ НШ{ИГIАЛЬНОЙ П РОГРАММЫ

<Создание условий для обеспечения с,габигльной деятельн()сти администрации
Атаманского сельского поселеIлия Павловскогсl района>>

4. Сроки и этапы ре€tлизации муниципальной программы

Срок реаJIизации муниципальной ]проIраммы ycTaHoBJteH - 2025 год. Этапы
ре€Lлизации Программы не предусматриваются, так как программные
мероприятия булут реzLлизовываться весь период.

5.Перечень и краткое опрlсание основных мероприя,гий муниципальной
програм]иы

ОСнОвные мероприятия про|раммы: обеспечениэ органа местного
самоуправления поселения услугами связиt, почтовые расходы, транспортными
УСЛУГами, коммун€Lпьными услугами, работами, услугами по содержанию
ИМУЩеСТВа, Прочими работами, услугамII; приобретени() основных средств,

м
п/п

Наименование целевого
показателя

ЕiIиница
ИЗlуlеРе]{ИЯ

Значение целевого показателя
отчетный 20'.24год 2025 год

l 2 J 4 5

1 Улучшение условий труда
сотрудников администрации

% 100 100

2. Отсутствие случаев нарушения
сроков предоставления фор,
бюджетной отчетности

% 100 100

J. Объем исполнения годового
плана бюджетных ассигнований

% 100 100

4. повышение качества
муниципального управления

% 100 100



увеличение стоимости материальных запасов, горюче_смilзочных материалов,
оплата налогов, оплата услуг по медиц].Iнск:им осмотрам раl5отников.

про|раммы приведенПеречень мероприятий муниjципttгtьной
приложении к настоящей программе.

6.Обоснование ресурснс,го обеспечения про]раммы

Год реализации обr,ем dlинансирования, тыс. рублей
Всего в разрезе источников tЬинансирования

федеральн:ый
бюджеrl

краевои
бюджет

м:естный
(iюджет

внебюджетн
ы.е

источtники
2025 2 838,5 ] 2 8з8,5
2026 0,0 0,0

202,7 0,0 0,0

Всего по пDогDtlil{ме 2 8з8,5 2 8з8,5

Всего на ре€Lпизацию программы из средств бкlджета Атаманского
сельского поселения Павловскоr,о района, пр€,дусмотренных на
финансирование основной деятельноOти исполнитt:лей мероприятий,
предполагается выделить в 2025 году 2838,5 тыс. рублей. В процессе
исполнения муниципtLпьной программьл во:3можно увеличе]lие финансирования.

Распределение расходов на финан<эирование мероприятий программы
производится и подлежит ежегодноN,Iу )/точнению при разработке проекта
бюджета Атаманского сельского посолrэния Павловского рzrйона.

7. Методика оценки эффеl.:тив_ности ре€Lлизации муницип€Lльной
программы

Текущее управление муницlап€Lлtьной програrчiмой
ответственный исполнитель IчIуниципальной программ]rI
Атаманского сельского поселения Павловского района.
Атаманского сельского поселения IIавловского районir является главным
РаСПОРЯДИТеЛеМ среДств, поступающих из федерального, краевого, раЙонного и
ДРУгИх источников бюджета, выделе}Iны]к из местного бюджета, выполняет
бюджетные полномочия, установленные законодательство]уI.

Методика оценки эффектлrвностII реirлизации муниц_апальной программы
ПреДставляет собоЙ Еtлгоритм оценки dlакт:ическоЙ эффект]авности в процессе и
По итогам реаJIизации муниципальной программы. ]Указанная методика
основана на оценке результатI,IвностI{ мlуниципальной ttрограммы с учетом
Объема ресурсов, направленных на ее реi]"лизацию, а также ре€шизовавшихся
РискоВ и соци€Lпьно-экономических эф,фекlгов, оказавших влияние на изменение
СООТВеТСТвУющеЙ сферы соt(и€Llrьн()-экономического р€ввития сельского
поселения.

МетоДика оценки эффектлrвностII реilлизации муниц.ппальной программы
УЧИТЫВает необходимость проведения оI1енок: степени ,цостижения целей и

осуществляет
администрация

Администрация



решения задач муниципuLльноЙ про]рам:мы и входящItх в нее основных
МеРОПРИЯТиЙ; степени соответствия запланированному уровню затрат и
эффективности использования средствl меOтного бюджета,; степени ре€Lлизации
основных мероприятий (достижения о)кидtlемых непосред()твенных результатов
их ре€rлизации).

Методика оценки эффектлrвностII реализации муниц,ипальной программы
Предусматривает возможность tIроведения оценки её эффективности в течении
Ре€LлиЗации не реже, чем один раз в год. Оценка эффек,гивности реаJIизации
МУНИЦИПальноЙ программы проводитQя в соответствии с типовоЙ методикоЙ
ОЦенКи эффективности ре€шизации муницип€LльноЙ программы, утвержденной
постановлением администрации Атаманского сельского поселения Павловского
раЙона от 09 ноября 202З года J\b 10З <:Об утверждении Порядка принятия
решениЙ о разработке муниципЕuIы{ых программ Атсtманского сельского
поселения Павловского района, их фlормирования и ре€лизации, и Порядка
проВедения оценки эффективности реагtизации муницип€Lпьных программ
Атаманского сельского поселения Павlrовского районa>.

Полагается, что ре€rлизация мерс)п риятий, предусмоl]ренных прогр аммой,
будет способствовать улучшению условиil труда сотрудников администрации
Атаманского сельского поселения, эффективности и улучшения качества
работы администрации Атаманского сельс]кого поселения Ilавловского района.

8. Механизм реаJIизации муниципальной програллмы и контроль за ее
выпtолнением

Механизм ре€tлизации программы бiлзируется на пр,инципах партнерства
аДМинистрации Атаманского сельского пOселения ПавлоI}ского раЙона и всех
УЧаСТНИКОВ Программы. Текущее управление реаллrзациеЙ программы
осуществляется ответственныN( испс)лнителем мунициIIальной программы.
Ответственный исполнитель муници:пальной про|рамм_ы администрация
Атаманского сельского поселения Павловского района: обеспечивает
разработку муниципальноЙ программы; формирует структуру муниципальноЙ
Программы; организует реаJIизацию ллунрIцип€Lпьной программы; принимает
РеШеНие о необходимости внесения в установленном порядке изменений в
муницип€tльную программу; несет о,гветственность за,цостижение целевых
ПОКаЗаТелеЙ муниципальноЙ прс)граIуIмы; осущес,гвляет подготовку
ПРеДЛОЖениЙ по объемам и источникам финансиI)ования ре€Lлизации
муниципальной программы на основании предл()жений участников
МУНИЦИПальноЙ программы; ежегодно проводит оценку эффективности
Ре€tлиЗации муниципальной про|раммы; готовит ежегодqный доклад о ходе
ре€tЛиЗации муниципальной программLI и rэценке эффекти]]ности ее ре€шизации
(ДаЛее - Доклад о ходе ре€tлизации муниц.ипальной про|рllммы); осуществляет
иные полномочия, установленные мунициlпальной програп{мой. Ответственный
исполнитель муниципальной про|ра1\,{мы ежегодно, направляет в
аДМИНИСТРациЮ Атаманского сельского поселения докла,ц о ходе ре€шизации
МУНИЦиПальноЙ программы на бумажном носителе. Конrроль за ре€Lпизацией



муниципаJIьной программы и общее упlэавление
администрация Атаманского сельского пос|еления

глава Атаманского сельского поселениtя
Павловского района

осуществляет

района.

С.М. Пронько
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