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Положение об общеотраслевой системе оплаты труда 
[bookmark: sub_1001]работников муниципальных бюджетных учреждений культуры 
Атаманского сельского поселения Павловского района


          1. Общие положения
          Положение об общеотраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Атаманского сельского поселения Павловского района (далее - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Атаманского сельского поселения Павловского района, повышения результативности оказания муниципальных услуг. Положение устанавливает единые принципы построения систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Атаманского сельского поселения Павловского района (далее – учреждения).

          2. Оплата труда
2.1. Общеотраслевые системы оплаты труда работников учреждений культуры, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.
2.2. Общеотраслевые системы оплаты труда работников культуры устанавливаются с учетом:
            - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
            - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
          - базового должностного оклада,  базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
- перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;
          - перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях.
2.3. Размеры окладов (базовых должностных окладов),  базовых ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на ос- 
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нове требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполненной работы.
[bookmark: sub_10124]2.4. При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, образованных путем применения повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
[bookmark: sub_10024]2.5. Должностные оклады служащих, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям, устанавливаются на основе базовых должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, в которые входят занимаемые ими должности (приложение № 2):

	Перечень должностей
	Базовый должностной оклад, рублей

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	5 723

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	5 820

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	6 101

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	8 729



К базовому должностному окладу предусматриваются минимальные повышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний работников (приложение № 2). Применение повышающего коэффициента к минимальному должностному окладу работников по соответствующей профессиональной квалификационной группе образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
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         Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.
2.5.1. При установлении условий оплаты труда работников муниципальные бюджетные учреждения могут предусматривать работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, повышающие коэффициенты к должностным окладам:
- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
         - персональный повышающий коэффициент к окладу.
         Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами по согласованию с главным администратором (распорядителем) средств бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.5.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих.
Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.5.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, занимающему общеотраслевую должность служащего, с учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и о его размере принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
[bookmark: sub_10025]2.6. Работникам, занимающим должности специалистов учреждений, работающих в сельской местности, устанавливается выплата за работу в сельской местности в размере 25 процентов к базовым должностным окладам, ставкам заработной платы.
Применение выплаты к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
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2.7. Для работников, имеющих квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень, может устанавливаться повышающий коэффициент к должностному окладу в соответствии с Положениями о введении новых систем оплаты труда работников учреждений по видам экономической деятельности.
Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.8. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, устанавливаются на основе базовых окладов по квалификационным разрядам работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Квалификационный разряд работ                
	Минимальный размер оклада, рублей   

	1 разряд работ в соответствии с Единым                      
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих первого уровня                                               
	5360

	2 разряд работ в соответствии с Единым                      
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих первого уровня                                                                                       
	5452



2.8.1. При установлении условий оплаты труда работников рабочим учреждения при наличии экономии средств в фонде оплаты труда по решению главного администратора (распорядителя) средств Атаманского сельского поселения Павловского района могут предусматриваться повышающие коэффициенты к окладам:
- персональный повышающий коэффициент к окладу;
          Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года.
          2.8.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
          Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и о его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
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Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
          2.9. Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются администрацией Атаманского сельского поселения Павловского района.
2.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах
к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.
2.11. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет не более 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения, исчисленной в соответствии с установленным порядком, согласно приложению №3 настоящего Положения.
2.12. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
          2.12.1.  К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.
2.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.
2.14. Администрация Атаманского сельского поселения Павловского района, в ведении которой находится учреждение, может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. Размер выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются главным распорядителем (администратором) средств бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района. При установлении руководителю муниципального бюджетного учреждения должностного оклада, равного значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Краснодарскому краю, установленному на текущий финансовый год, стимулирующие выплаты не выплачиваются, а оклад пролонгируется на период следующего финансового года.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждения и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается в кратности от 1 до 5.
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          2.15. Штатное расписание муниципального бюджетного учреждения культуры утверждается главой Атаманского сельского поселения Павловского района и подлежит согласованию с руководителем данного учреждения.


Ведущий специалист администрации
Атаманского сельского поселения
Павловского района                                                                        
С.М. Анциферова

