                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                                               УТВЕРЖДЕНО
     постановлением администрации
    Атаманского сельского поселения
                                                                         Павловского района
                                                                         от 02.08.2021 № 79

Положение об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений культуры 
Атаманского сельского поселения Павловского района

1. Общие положения

          1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Атаманского сельского поселения Павловского района (далее - Положение) разработано с учетом общего и особенного содержания их труда, в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии. 
          2.  Положение определяет порядок установления размера должностного оклада (оклада), условия осуществления выплат компенсационного характера, порядок осуществления стимулирующих выплат, другие вопросы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений отрасли культуры Атаманского сельского поселения Павловского района.
          3. Финансирование оплаты труда работников формируется на период календарного года исходя из объемов средств, предусмотренных в бюджете Атаманского сельского поселения Павловского района на соответствующий финансовый год для формирования муниципальных заданий, предоставляемых бюджетным учреждениям культуры в форме субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также за счет приносящей доход деятельности (внебюджетных средств). 
          4. Система оплаты труда в Учреждениях устанавливается решением Совета Атаманского сельского поселения Павловского района о бюджете на очередной финансовый год, в соответствии с ежегодными данными прогнозными показателями размера среднемесячного дохода от трудовой деятельности министерства экономики Краснодарского края, принимается локальными нормативными актами администрации Атаманского сельского поселения Павловского района, приказами руководителей муниципальных бюджетных учреждений с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, коллективными договорами, соглашениями.
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          5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (базового должностного оклада) работника учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
          Положение включает в себя:
          - минимальные размеры окладов (должностных окладов)                              по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);
          - размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;                               
          - наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 
          - условия оплаты труда руководителей.
          Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также                                   на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости                        от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.
          Определение размеров заработной платы по основной должности, а также                     по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии

          2.1. Размеры окладов (базовых должностных окладов) работников учреждений, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии (далее - работники культуры), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», и приведены в таблице № 1 с учётом установленных индексаций:
                                                                                                            Таблица №1
	№
п/п
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) по должностям работников культуры, искусства и кинематографии
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	9 112

	2.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	10 469

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	11 933


[bookmark: sub_119]3
          2.2. Положением об оплате труда работников учреждений культуры с учётом установленных руководителями учреждений критериев результативности и качества работы (оценки в балльной системе), предусмотрено установление работникам следующих выплат стимулирующего характера: 
          - повышающих коэффициентов к окладу;
          - стимулирующих выплат;
          - премий;
          - других видов выплат стимулирующего характера (надбавок), в случае если они установлены муниципальными правовыми актами администрацией Атаманского сельского поселения Павловского района в пределах фонда оплаты труда учреждения.
[bookmark: sub_20]Условия осуществления выплат стимулирующего характера и размеры выплат конкретизируются в трудовых договорах работников.
          2.3. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с применением демократических процедур при оценке эффективности работы персонально каждого работника (для оценки эффективности работы в баллах) в пределах средств, направленных учреждению на оплату труда по согласованию с главным администратором (распорядителем) средств бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района.
          Сотрудникам, осуществляющим трудовую деятельность по совместительству, стимулирующие выплаты производятся по согласованию с главным администратором (распорядителем) средств бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района и зависят от объёма выполняемой работы.
[bookmark: sub_25]          2.4. Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Атаманского сельского поселения Павловского района могут быть предусмотрены дополнительные стимулирующие надбавки:
          - за качество выполнения работ;
          - за интенсивность и высокие результаты профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_26]          2.4.1. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается работникам, занимающим должности, которым по основному профилю профессиональной деятельности присвоена учёная степень, почётное звание Российской Федерации, республик, краёв, областей, округов, входящих в состав Российской Федерации, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.
          Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за качество выполнения работ:
          - 10 процентов от оклада - за учёную степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почётное звание «Заслуженный артист», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный мастер народного творчества»;
          - 10 процентов от оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;
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          - 20 процентов от оклада - за учёную степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почётное звание «Народный артист»; 
          - 20 процентов от оклада - за учёную степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почётное звание «Заслуженный артист», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный библиотекарь», «Заслуженный мастер народного творчества» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;
          - 30 процентов от оклада - за учёную степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почётное звание «Народный артист» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.
Стимулирующую выплата за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
[bookmark: sub_27]          2.4.2. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительного искусства в зависимости от их фактической нагрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы; работникам из числа персонала библиотек – за организацию особого вида профессиональной деятельности в проведении мероприятий. Данный вид надбавки может устанавливаться:
          - за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие творческие достижения;
          - за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм работы, применение в работе достижений науки, передовых методов труда;
          - за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых и иных мероприятий;
          - за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); за сложность и напряженность выполняемой работы;
          - за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;
          Надбавка может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
          Рекомендуемый размер надбавки - до 50 процентов оклада.
          2.5. Положением об оплате и стимулировании труда работников культуры муниципальных бюджетных учреждений Атаманского сельского поселения Павловского района при наличии финансовых средств может быть предусмотрено установление к окладам работников повышающих коэффициентов следующих видов:
            - персональный повышающий коэффициент к окладу;
          - повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);
           - повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;
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           - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
          Решение о введении соответствующих норм принимается главным администратором (распорядителем) средств бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района с учетом возможности обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
          Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
          2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня специфики его профессиональной деятельности (сложности, важности выполняемой работы, профессионального мастерства) степени самостоятельности и ответственности при выполнении должностных функций. Персональный повышающий коэффициент к окладу за устанавливается с целью стимулирования работников учреждений.
          Решение об установлении вида персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника и выплачивается на основании нормативно-правового акта администрации Атаманского сельского поселения Павловского района. Размер повышающего коэффициента – от 0 – 2,5.
            Применение персонального повышающего коэффициента к окладу                                   не образует новый оклад. Выплаты стимулирующего характера, при решении о их выплате, устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.
     
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

          1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера следующих видов:
          а) за работу в сельской местности;
          б) за выполнение работ различной квалификации;
          в) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания; 
          г) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника                                                                         без освобождения от работы, определённой трудовым договором;
          д) за сверхурочную работу;
          е) за работу в ночное время;
          ж) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
          з) за работу в условиях с разделением рабочего дня на части;
          и) компенсация коммунальных расходов по оплате жилья, отопления и освещения. 
           2. Выплата за работу в сельской местности производится работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры, занимающих должности 
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основного состава работников культуры, искусства и кинематографии (кроме работников, занимающих должности служащих и должности профессий обслуживающего персонала). Размер выплаты составляет 25 процентов от базового должностного оклада работника.  
           Перечень должностей и профессий работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Атаманского сельского поселения Павловского района, которым производится эта выплата, приведён в приложении № 2 к настоящему постановлению.  
           3. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
            4. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы                 не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. 
           5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
          Минимальный размер доплаты – 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 
           Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
           6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
           Размер доплаты составляет:
            - не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась                          в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
          - не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась                  в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
          7. Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях                            с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах.
           8. Компенсация коммунальных расходов по оплате жилья, отопления и освещения осуществляется только работникам основного состава учреждения, проживающим на территории Атаманского сельского поселения Павловского района. 
           Данный вид выплат производится сотрудникам в соответствии с порядком и 
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условиях их выплат, определённых постановлением администрации Атаманского сельского поселения Павловского района от 28 июля 2015 года № 93 «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения специалистам села муниципальных бюджетных учреждений Атаманского сельского поселения Павловского района, работающим и проживающим на территории сельского населённого пункта».  

4. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

          1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения культуры, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (далее - работники, занимающие общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и приведены в таблице №1:
                                                                                                                      Таблица №2
	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень 
– специалист в сфере закупок
	6 101



          Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности, устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
          С учетом условий труда работникам, занимающим общеотраслевые должности, в зависимости от объёма фонда оплаты труда бюджетного учреждения могут производиться выплаты компенсационного характера, предусмотренные постановлением администрации Атаманского сельского поселения Павловского района от 27 июля 2021 года № 76 «Об общеотраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Атаманского сельского поселения Павловского района».
          Работникам, занимающим общеотраслевые должности могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера:
          - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности в пределах от 0 – 5.
8
           Решение по установлении выплат компенсационного характера и стимулирующих выплат данной категории работников принимается руководителем учреждения при наличии средств в фонде оплаты труда учреждения на соответствующий финансовый период по согласованию с главным администратором (распорядителем) средств бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

[bookmark: OLE_LINK1]          1. Минимальные размеры базовых должностных окладов рабочих муниципальных бюджетных учреждений культуры Атаманского сельского поселения Павловского района устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:
                                                                                                                    Таблица № 3
	Разряды выполняемых работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Минимальные размеры окладов профессий 1-го квалификационного уровня, рублей

	5 452
	5 597
	6 148
	7 205
	8 360
	9 029
	9 606
	9 894



          2. Настоящим Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Атаманского сельского поселения Павловского района к окладам профессий рабочих могут быть предусмотрены следующие дополнительные выплаты:
          - выплаты стимулирующего характера;
          - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности от 0 - 3,0.
           Выплаты стимулирующего характера осуществляются данной категории работников в соответствии с пунктом 2.3. раздела 2 настоящего Положения.
           Повышающий коэффициент к окладу данной категории работников устанавливается на конкретный период времени и может меняться в течение соответствующего календарного года. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
          Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат.
          Решение о назначении дополнительных выплат к окладу работника данной категории и их размерах принимается руководителем учреждения при наличии средств фонда оплаты труда на соответствующий финансовый период при согласовании с главным администратором (распорядителем) финансовых средств Атаманского сельского поселения Павловского района. 
          При принятии решения о назначении дополнительных выплат данной категории работников может устанавливаться только один из видов дополнительных выплат.
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6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера

          1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет не более 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения, исчисленной в соответствии с установленным порядком, определенным правовым актом администрации Атаманского сельского поселения Павловского района.
         Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу учреждений, устанавливается правовым актом администрации Атаманского сельского поселения Павловского района.
          Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
          2. Размер выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются главным распорядителем (администратором) средств бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района. При установлении руководителю муниципального бюджетного учреждения должностного оклада, равного значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Краснодарскому краю, установленному на текущий финансовый год, стимулирующие выплаты не выплачиваются, а оклад пролонгируется на период следующего финансового года. 
          3. В соответствии с постановлением администрации Атаманского сельского поселения Павловского района от 28 июля 2015 года № 93 «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения специалистам села муниципальных бюджетных учреждений Атаманского сельского поселения Павловского района, работающим и проживающим на территории сельского населённого пункта» с учетом условий труда руководителю и сотрудникам основного состава учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
          4. По решению главного распорядителя (администратора) средств бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района руководителю учреждения при наличии дополнительных средств в фонде оплаты труда по результатам деятельности учреждения могут устанавливаться премиальные выплаты следующего характера:
          - премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);  
          - премия за качество выполняемых работ;
          - премия за выполнение особо важных и срочных работ;
          - премия за интенсивность и высокие результаты работы.
          Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,          так и в процентном отношении к окладу и максимальным размером не ограничивается.
          Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы фонда оплаты труда учреждения для исчисле-                  
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ния пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.

7. Другие вопросы оплаты труда

          1.  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
          В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте                       в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления                           от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение о ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в согласовании с главным администратором (распорядителем) средств бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района.  
          3. При наличии средств в фонде оплаты труда, формируемого из бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района, в штатные расписания учреждений могут вводиться должности, включенные в перечень профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих видов работ. По должностям служащих и профессиям рабочих, которые определены постановлением администрации Атаманского сельского поселения Павловского района от 27 июля 2021 года № 76 «Об общеотраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Атаманского сельского поселения Павловского района», размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по профессиональным квалификационным группам.
4. Условия премирования, доплат и надбавок стимулирующего характера должны быть уточнены и согласованы главой Атаманского сельского поселения Павловского района. 


Ведущий специалист администрации
Атаманского сельского поселения                                              
Павловского района                                                                          
С.М. Анциферова                                                                            

