                                                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                                                                                            УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                  постановлением администрации

                                                                   Атаманского сельского поселения

                                                               Павловского района                                                                                                                                                                                                                          
                                                               от 03.06.2019г. № 52
Расчеты (обоснования) к плану финансово-хозяйственной деятельности 
муниципального бюджетного учреждения «Дом культуры муниципального образования Атаманское сельское поселение» Павловского района на 2019 год
Источник финансового обеспечения: 

субсидия на выполнение муниципального задания 
1. Расчеты (обоснования) расходов на оплату труда
	Код видов расходов - 111

	№
п/п
	Должность, группа 
должностей
	Установ-ленная чисслен-ность, 
(ед.)
	Среднемесячный размер оплаты 
труда на одного работника, руб.
	Ежеме-сячная 
надбавка 
к 
должност-ному окладу, 
%
	Доплата до МРОТ
	Поэтапное повышение средней заработной платы до уровня 2018 года

(26 503)


	Фонд 
оплаты 
труда в 
год, руб. 
(гр. 3 × 
гр. 4 × 
(1 + гр. 
8/100) × 
гр. 9 × 
12)

	
	
	
	всего
	в том числе:
	
	с 01.01.2019г. 

= 11 280,00
	
	

	
	
	
	
	по должно-стному окладу
	по 
выплатам 
компенсацион-ного 
характера, 
          25%
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	1
	Директор
	1
	 26 503,00
	22 979,00
	-
	-
	
	3 524,00
	318 036,00

	  2
	Художественный руководитель

	1
	26 503,00
	11 496,00
	2 874,00
	–
	
	12 133,00
	318 036,00

	2

	№
п/п
	Должность, группа 
должностей
	Установ-ленная чисслен-ность, 
(ед.)
	Среднемесячный размер оплаты 
труда на одного работника, руб.
	Ежеме-сячная 
надбавка 
к 
должност-ному окладу, 
%
	Доплата до МРОТ
	Поэтапное повышение средней заработной платы до уровня 2018 года

(26 503)


	

	
	
	
	всего
	в том числе:
	
	с 01.01.2019г. 

= 11 280,00
	
	Фонд оплаты 
труда в год, руб. 
(гр. 3 × гр. 4 × 
(1 + гр. 8/100) × гр. 9 × 12)

	
	
	
	
	по
должностно-му окладу
	по 
выплатам 
компенсацион-ного 
характера, 
          25%
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	  3
	Хормейстер
	1
	26 503,00
	11 496,00
	2 874,00
	–
	
	12 133,00
	318 036,00

	  4
	Режиссёр
	1
	26 503,00
	11 496,00
	2 874,00
	–
	
	12 133,00
	318 036,00

	  5
	Зав. детским сектором
	1
	26 503,00
	11 496,00
	2 874,00
	–
	
	12 133,00
	318 036,00

	  6
	Аккомпаниатор
	1
	26 503,00
	8 778,00
	2 194,5
	–
	307,5
	15 223,00
	318 036,00

	  7
	Аккомпаниатор
	0,5
	13 251,5
	8 778,00/

4 389,00
	1 097,25
	-
	153,75
	7 611,5
	159 018,00

	  8
	Культорганизатор
	1
	26 503,00
	8 778,00
	2 194,5
	-
	307,5
	15 223,00
	318 036,00

	  9
	Специалист  в сфере закупок
	0,5
	5 640,00
	5 878,00/

2 939,00
	-
	–
	2 701,00
	-
	67 680,00

	 10
	Уборщик служебных помещений
	1
	11 280,00
	5 252,0
	–
	–
	6 028,00
	-
	135 360,00

	 11
	Уборщик служебных помещений
	1
	11 280,00
	5 252,0
	–
	–
	6 028,00
	-
	135 360,00

	
	10,0
	226 972,50
	104 351,0
	16 982,25
	
	15 525,75
	90 113,5*12мес.

= 1 081 362,00
	2 723 670,00

	Расходы по оптимизации штатной численности сотрудников
	
	
	
	
	
	
	102 095,00
	 102 095,00

	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	1 183 457,00
	2 825 765,00


3

2. Расчеты (обоснования) выплат персоналу при направлении в служебные командировки
	Код видов расходов - 112

	№
п/п
	Наименование 
расходов
	Средний размер 
выплаты на 
одного работника в день, руб.
	Количество 
работников, 
чел.
	Количество 
дней
	Сумма, 
руб. (гр. 
3 × гр. 4 
× гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	1.
	 
	компенсация дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных)
	100
	2
	3
	600

	2.
	 
	компенсация расходов по проезду  в служебные командировки
	3 000
	2
	3
	18 000

	3.
	 
	компенсация расходов по найму жилого помещения
	1 900
	2
	3
	11 400

	 
	Итого:
	x
	x
	x
	30 000


3. Расчеты (обоснования) выплат персоналу по уходу за ребенком
	 Код видов расходов - 119


	№ 
п/п
	Наименование 
расходов
	Численность 
работников, 
получающих 
пособие
	Количество 
выплат в год на 
одного работника
	Размер 
выплаты 
(пособия) в 
месяц, руб.
	Сумма, 
руб. (гр. 3 
× гр. 4 × 
гр. 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Компенсация по уходу за ребенком до трех лет
	-
	-
	-
	-

	 
	Итого:
	x
	x
	x
	-


4. Расчеты (обоснования) страховых взносов на обязательное страхование в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд социального страхования 
Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования
4
Код видов расходов – 119
	№
п/п
	Наименование государственного 
внебюджетного фонда
	Размер базы для начисления 
страховых взносов, руб.
	Сумма 
взноса, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, всего в том числе:
	x
	 

	1.1.
	 
	по ставке 22,0%
	2 825 765,00
	621 670,00

	1.2.
	 
	по ставке 10,0%
	–
	–

	1.3.
	 
	с применением пониженных тарифов взносов в Пенсионный фонд РФ для отдельных категорий плательщиков
	–
	–

	2
	Страховые взносы в Фонд социального страхования РФ, всего в том числе:
	x
	 

	2.1.
	 
	обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке 2,9%
	2 825 765,00
	81 950,00

	2.2.
	 
	с применением ставки взносов в Фонд социального страхования РФ по ставке 0,0%
	–
	–

	2.3.
	 
	обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0,2%
	2 825 765,00
	5 650,00

	2.4.
	 
	обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0,0%*
	–
	–

	2.5.
	 
	обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0,0%*
	–
	–

	3
	Страховые взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, 

Всего (по ставке 5,1%)
	2 825 765,00
	144 115,00

	 
	Итого:
	x
	853 385,00

	
	
	
	
	


Ведущий специалист администрации
Атаманского сельского поселения

Павловского района                                                                                                                                                 
С.М. Анциферова

