 	                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                              УТВЕРЖДЕНА
 постановлением администрации
  Атаманского сельского поселения          Павловского района
  от 27.12.2019 № 170
                                                                        
Порядок
установления стимулирующих выплат к должностным окладам 
руководителей муниципальных бюджетных учреждений отрасли культуры
 Атаманского сельского поселения Павловского района 

          Настоящий порядок определяет правила и условия установления стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей муниципальных бюджетных учреждений Атаманского сельского поселения Павловского района отрасли культуры (далее - руководителей).
          Вышеуказанные выплаты носят стимулирующий характер, производятся из фонда оплаты труда муниципального задания, формируемого посредством предоставления субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры сельского поселения бюджетом Атаманского сельского поселения Павловского района, зависят от наличия финансовых средств в бюджете Атаманского сельского поселения Павловского района на эти цели, объёма выполняемой деятельности руководителем учреждения и могут выплачиваться в виде:
         - стимулирующих выплат, в процентном соотношении к должностному окладу руководителя;
         - премий, в процентном соотношении к должностному окладу руководителя;
         - повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности, путём умножения размера оклада, согласно штатному расписанию, на размер установленного повышающего коэффициента.
          Объём субсидий на выполнение муниципального задания муниципальному бюджетному учреждению культуры Атаманского сельского поселения Павловского района рассчитывается исходя из ежегодного уточнённого прогноза министерства экономики Краснодарского края по размеру среднемесячного дохода (заработной платы) от трудовой деятельности с учётом роста и утверждается решением Совета поселения на соответствующий финансовый год. 
          В соответствии с уточнённым прогнозом министерства экономики Краснодарского края, объёма финансовых средств в бюджете поселения на ука-
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занные цели, ежегодного мониторинга средней заработной платы списочного состава бюджетных учреждений, предоставляемого ежемесячно в управление культуры Павловского района, объёма выполняемой деятельности руководителя учреждения определяется размер его среднемесячной заработной платы на текущий финансовый год.  
          Размеры выплат стимулирующего характера руководителям отрасли культуры сельского поселения устанавливаются нормативно-правовыми актами администрации Атаманского сельского поселения Павловского района и производятся ежемесячно за фактическое отработанное время одновременно с выплатой заработной платы в пределах фонда оплаты труда на основании ежемесячного мониторинга уровня заработной платы.
          Выплаты стимулирующего характера руководителям отрасли культуры не выплачиваются при установлении руководителю муниципального бюджетного учреждения базового должностного оклада в размере равном или превышающем годовой уровень среднемесячной заработной платы.  
          

Ведущий специалист администрации
Атаманского сельского поселения
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