                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
          к решению Совета 
            Атаманского сельского поселения 
           Павловского района  
         от 24.10.2019 № 3/8

Положение
об оплате труда выборного должностного лица органа местного самоуправления – главы Атаманского сельского поселения Павловского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

1. Общие положения

          Настоящее положение разработано в соответствие с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-К3 «О муниципальной службе в Краснодарском крае», статьёй 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», устанавливает порядок оплаты труда выборного должностного лица органа  местного самоуправления – главы Атаманского сельского поселения Павловского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.

2. Оплата труда выборного должностного лица – главы
 Атаманского сельского поселения Павловского района

2.1. Оплата труда выборного должностного лица - главы Атаманского сельского поселения Павловского района состоит из месячного должностного оклада (базового должностного оклада) и иных выплат, к которым относятся:
          - ежемесячное денежное поощрение;
          - единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
          - ежемесячная премия.
          2.2. Размер месячного должностного оклада (базового должностного оклада) выборного должностного лица - главы Атаманского сельского поселения Павловского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, в соответствии с постановлением администрации Атаманского сельского поселения Павловского района от 25 декабря 2018 года № 180 «Об утверждении штатных расписаний на 2019 год» на 01 января 2019 года установлен в размере 5 782,0 (пять тысяч семьсот восемьдесят два) рублей. 
          2.3. Ежемесячное денежное поощрение главе Атаманского сельского поселения Павловского района устанавливается в размере 3,5 должностного оклада.
          2.4. Единовременная выплата в размере 2 (двух) должностных окладов и   материальная помощь в размере 2 (двух) должностных окладов, устанавливается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
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          2.5. При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица - главы Атаманского сельского поселения Павловского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, предусматриваются следующие средства обязательные для выплаты (в расчете на год):
          - ежемесячный должностной оклад в размере 12 должностных окладов на год;
          - ежемесячное денежное поощрение в размере 42 должностных окладов;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 (двух) должностных окладов и материальная помощь в размере 2 (двух) должностных окладов;
          - ежемесячной премии по результатам работы в размере 30 (тридцати) должностных окладов;   
2.6. При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица - главы Атаманского сельского поселения Павловского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, дополнительно предусматриваются 4 (четыре) оклада для выплаты материальной помощи в случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания, смерти близкого родственника, причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств).
          Данные выплаты выборному должностному лицу производятся на основании его личного заявления и документа, подтверждающего факт нетрудоспособности или возникновения чрезвычайной ситуации.
          По результатам работы за год при отсутствии выше указанных обстоятельств (продолжительного заболевания, смерти близкого родственника, причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) выборному должностному лицу данные средства выплачиваются дополнительным премированием по результатам работы за год (как средства экономии годового фонда оплаты труда). 
          Решение о предусмотренных выплатах главе муниципального образования оформляется распоряжением администрации Атаманского сельского поселения Павловского района.
          Итого: 92 оклада в год.
          2.7. Должностной оклад выборного должностного лица - главы Атаманского сельского поселения Павловского района может увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.
          2.8. Оплата труда выборного должностного лица - главы Атаманского сельского поселения Павловского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, производится за счет средств бюджета Атаманского сельского поселения Павловского района.

Ведущий специалист администрации
Атаманского сельского поселения 
Павловского района	                 
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